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Пояснительная записка

Программа разработана в соответствии c основными направлениями государственной образовательной политики и нормативными документами, регулирующими деятельность в сфере образования:
· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
· Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». (Приказ от 9 ноября 2018 года N 196 утратил силу с 1 марта 2023)
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09. 2019 г. № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей».
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. N 652 н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 
· Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)
·  Письмо Минобрнауки России от 29.03.2016 № ВК-641/09 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с Методическими рекомендациями по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей). 
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р.
·  Письмо Министерства просвещения РФ от 7 мая 2020 г. № ВБ-976/04 «О реализации курсов внеурочной деятельности, программ воспитания и социализации, дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных образовательных технологий»
·  Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р. 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. № 816 "Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ" 
· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»
· Методические рекомендации по разработке (составлению) дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы ГБОУ ДПО НИРО. 
· Устав МБОУ «Школа № 63 с углублённым изучением отдельных предметов»
· Программа развития МБОУ «Школа № 63 с углублённым изучением отдельных предметов»      
Актуальность программы определяется особенностями ребенка младшего школьного возраста являются любознательность, познавательный интерес, открытость внешнему миру. Поэтому перед начальной школой стоит увлекательная и сложная задача: определить роль и место профориентационной работы. Чтобы ребёнок осознанно сделал свой выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с максимальным количеством профессий, начиная с ближнего окружения, т. е. с профессиями людей, хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день. Ознакомление с миром профессий, их социальной значимостью и содержанием есть немаловажная составляющая системного знания.
Программа внеурочной деятельности по социальному направлению «Мир профессий» обеспечивает знакомство с разнообразием профессий уже на начальной ступени обучения, а также в силу возрастных возможностей младших школьников обеспечивает условия - исследовать способности обучающихся применительно к рассматриваемой профессии. .
Новизна данной программы заключается в комплексном построении содержания направленного на профориентацию.
Педагогическая целесообразность программы обусловлена тем, что она дает понимание и алгоритм выбора своего будущего места работы детям средней школы а так же помогает сделать выбор профильных предметов.
Отличительной особенностью программы является создание условий для развития личности учащихся и их профориентационного мышления
Адресат (возраст обучающихся): 11 - 13 лет. Состав группы постоянный. Условия набора обучающихся в коллектив: принимаются все желающие, независимо от уровня первоначальных способностей. 
Сроки реализации программы: 1 год обучения.
Режим занятий: занятия проводятся 2 раз в неделю по 1 часу, 72 часа в год.
Установленная продолжительность учебного часа составляет 40 минут.
Форма обучения: групповая, очная. Занятия включают в себя теоретические и практические занятия. Формами занятий являются: учебные занятия 
Цель программы: Сформировать у учащихся представление о различных направлениях в профессиональной деятельности и способствовать выбору их специализации
Задачи:
•	повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия;
•	формировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенности в своих силах применительно к будущей профессии;
•	ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда;
•	обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально организованных профессиональных проб.
Ожидаемые результаты
иметь представление:
1. о различных направлениях профессионального труда;
1. о человеческих возможностях в профессиональном самоопределении; 
1. о понятии карьера, специальность, призвание и т.д.
1. о профессиональных резервах людей различных профессиональных областей профессиональной пригодности 
знать:
1. основные термины, цели и задачи дисциплины;
1. формы составления профессионального плана
1. особенности профессиональной и социальной адаптации
1. условия рынка труда, для более спешной профессиональной адаптации
уметь:
1. структурировать полученные знания и применять их на практике
1. структурировать и планировать время
1. решать конструктивно  проблемы межличностного взаимодействия
1. использовать техники аутогенной тренировки, релаксационные упражнения для восстановления работоспособности
1. владеть приемами  по развитию познавательной сферы личности
1. определять уровень своей психологической готовности к осознанному выбору профессии
Учебный план
	№
п\п
	Раздел, тема
	Количество часов


	
	
	всего
	теория
	практика

	1. 1.
	Введение. «Понятие о профессии и её видах»
	8
	7
	1

	2. 
	Раздел 1. «Мир профессий и труда»
	20
	10
	10

	3. 
	Раздел 2. «Человеческие возможности в профессиональном самоопределении»
	        10
	6
	4

	4. 
	Раздел 3. «Речь и культура общения в профессиональной деятельности»
	10
	5
	5

	5. 
	Раздел 4. «Человеческие ресурсы – путь к самопознанию»
	10
	5
	5

	6. 
	Раздел 5. «Тесты профориентации»
	10
	5
	5

	
	Итого
	68
	
	


В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы (пожара, наводнения, террористической угрозы, пандемии и т.д.) данная программа может быть реализована с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий, при наличии необходимой техники у обучающихся. При условии изменения в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы до 50% от общего объема учебных часов форма реализации программы не изменяется.

7

	Календарный учебный график
Условные обозначения:




Комплектование групп
Промежуточная аттестация
Каникулярный период
Введение занятий по расписанию

1 год


Год обучения

1
03.09.2024-04.09.2024
сентябрь
2
2
10.09.2024-11.09.2024

2
3
17.09.2024-18.09.2024

2
4
24.09.2024-25.09.2024

2
5
17.10.2024-18.09.2024

2
6
01.10.2024-02.10.2024
октябрь
2
7
08.10.2024-09.10.2024

2
8
15.10.2024-16.10.2024

2
9
22.10.2024-23.10.2024

2
10
29.11.2024-30.10.2024
ноябрь
2
11
05.11.2024-06.11.2024

2
12
12.11.2024-13.11.2024

2
13
19.11.2024-20.11.2024

2
14
26.12.2024-27.11.2024

2
15
03.12.2024-04.12.2024
декабрь
2
16
10.12.2024-11.12.2024

2
17
17.12.2024-18.12.2024

                 2
18
24.01.2025-25.12.2024


19
07.01. 2025-08.01. 2025
январь
2
20
14.01. 2025-15.01. 2025

2
21
21.01.2025- 22.01. 2025

2
22
28.01.2025-29.01. 2025

2
23
04.02.2025-05.02.2025
февраль
2
24
11.02.2025-12.02.2025

2
25
18.02.2025- 19.02.2025

2
26
25.02.2025

2
27
26.02.2025

2
28
04.03.2025-05.03.2025
март
2
29
11.03.2025- 12.03.2025

2
30
18.03.2025-19.03.2025

2
31
25.03.2025-26.03.2025

2
32
01.04.2025- 02.04.2025
апрель
2
33
08.04.2025-09.04.2025

2
34
15.04.2025-16.04.2025

2
35
22.04.2025-23.04.2025

2
36
06.05.2025-07.05.2025
май
2
37
13.05.2025-14.05.2025

2
38
20.05.2025-21.05.2025

2
39
27.05.2025-28.05.2025


50
14.08.2025


51
21.08.2022


52
28.08.2025

68


п




Рабочая программа
1 год обучения
68 часов в год, 1 час в неделю



	№
	Месяц
	Неделя
	Тема занятия
	Количество часов

	
	
	
	
	теория
	практика
	всего

	1.
	сентябрь
	1
	Вводное занятие
	1
	1
	2

	2.
	
	2
	Многообразие мира профессий.
	1
	1
	2

	3.
	
	3
	Профессии  и их классификации
	1
	1
	2

	4.
	
	4
	Требования профессии к человеку
	1
	1
	2

	5.
	октябрь
	1
	Способности и профессиональная пригодность
	1
	1
	2

	6.
	
	2
	Практические занятия
	1
	1
	2

	7.
	
	3
	Профессиональная карьера и  здоровье (профессиональные ограничения)
	1
	1
	2

	8.
	
	4
	Человек среди людей – особенности межличностных взаимодействий в профессиональной области
	1
	1
	2

	9.
	ноябрь
	1
	Ощущение и восприятие в профессиональной деятельности
	1
	1
	2

	10.
	
	2
	Как усовершенствовать свои ощущения и восприятие
	1
	1
	2

	11.
	
	3
	Внимание в профессиональной деятельности и умение его оценить
	1
	1
	2

	12.
	
	4
	Как  развивать своё внимание
	1
	1
	2

	13.
	
	5
	Память – как определить особенности своей памяти
	1
	1
	2

	14.
	декабрь
	1
	Практические занятия – как развить мнестические способности
	1
	1
	2

	15.
	
	2
	Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда
	1
	1
	2

	16.
	
	3
	Воображение в профессиональной деятельности
	1
	1
	2

	17.
	
	2
	Проверка усвоенных знаний
	1
	1
	2

	18.
	
	3
	Культура делового общения, особенности деловых контактов в труде.
	1
	1
	2

	19.
	
	4
	Невербальные формы общения  - культура профессионального труда
	1
	1
	2

	20.
	февраль
	1
	Вербальное общение – путь к пониманию окружающих
	1
	1
	2

	21.
	
	2
	Интересы и склонности в профессиональном выборе
	1
	1
	2

	22
	
	3
	Мотивационная направленность личности
	1
	1
	2

	23.
	
	4
	Свойства нервной системы в трудовой деятельности. Темперамент в профессиональном становлении личности.
	1
	1
	2

	24.
	
	5
	Практическое занятие
	1
	1
	2

	25.
	март
	1
	Характер – ведущее отношение личности и профессии
	1
	1
	2

	26.
	
	2
	Итоговые вопросы и задания (профессиональный кроссворд)
	1
	1
	2

	27.
	
	3
	Представления о себе и проблема выбора профессии
	1
	1
	2

	28.
	
	4
	«Помечтаем о будущей профессии»
(психологические тренинги)
	1
	1
	2

	29.
	апрель
	1
	«Профессия на языке тела»
	1
	1
	2

	30.
	
	2
	«Моё мнение о профессии» (проф. ориентационные игры)
	1
	1
	2

	31.
	
	3
	«Поговорим о жизненных ценностях» (психологический практикум)
	1
	1
	2

	32.
	
	4
	Профессии XXI века
	1
	1
	2

	33.
	май
	1
	Атлас профессий: 
знакомство с различными 
профессиями
	1
	1
	2

	34.
	
	2
	Основные вузы и направления в Нижнем Новгороде
	1
	1
	2

	35.
	
	3
	Знакомство со специальной литературой
	1
	1
	2

	36
	
	4
	Итоговые занятия
	1
	1
	1

	Всего часов:
	34
	34
	68






























Содержание рабочей программы   
     Личностные результы:

• развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспечивающих выбор будущей профессии 
• формирование потребности соблюдать нормы делового общения и рабочей позиции
• воспитание ответственного отношения к выбору специализации и жизненного пути в целом

Метапредметные результаты:
В сфере овладения универсальными учебными познавательными действиями:
- выявлять дефицит информации о той или иной профессии, необходимой для полноты представлений о ней, и находить способы для
решения возникшей проблемы;
- использовать вопросы как инструмент для познания будущей профессии;
- аргументировать свою позицию, мнение;
- оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе работы с интернет- источниками;
- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого обсуждения в группе или в паре;
- прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия, связанные с выбором будущей профессии;
- выдвигать предположения о возможном росте и падении спроса на ту или иную специальность в новых условиях;
- применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации, связанной с профессиональной деятельностью
или дальнейшим обучением;
- выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию различных видов и форм представления;
- находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, версию) в различных информационных
источниках;
- самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации, предназначенную для остальных участников курса
«Профориентация».
В сфере овладения универсальными учебными коммуникативными действиями:
- воспринимать и формулировать суждения в соответствии с целями и условиями общения в рамках занятий, включённых в курс
«Профориентация»;
- выражать свою точку зрения; распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, знать и
распознавать предпосылки конфликтных ситуаций истараться смягчать конфликты;
- понимать намерения других участников занятий курса «Профориентация», проявлять уважительное отношение к ним и к 
взрослым, участвующим в занятиях, в корректной форме формулировать свои возражения;
- в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и 
поддержание благожелательности общения друг с другом;
- сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обнаруживать различие и сходство позиций;
- публично представлять результаты работы, проделанной в рамках выполнения заданий, связанных с тематикой курса по
профориентации;
- понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при решении конкретной проблемы, принимать цель 
совместной деятельности, коллективно планировать действия по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать
процесс и результат совместной работы;
- уметь обобщать мнения нескольких участников курса «Профориентация», проявлять готовность руководить, выполнять поручения,
подчиняться; участвовать в групповых формах работы (обсуждения, обмен мнениями, мозговые штурмы и др. );
- выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему направлению и координировать свои действия с 
действиями других участников курса «Профориентация».
В сфере овладения универсальными учебными регулятивными действиями:
- выявлять проблемы, возникающие в ходе выбора будущей профессии;
- ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений
группой);
- делать выбор и брать на себя ответственность за решения, принимаемые в процессе профессионального самоопределения;
- владеть способами самоконтроля, само мотивации и рефлексии;
- предвидеть трудности, которые могут возникнуть при выборе будущей профессии;
- объяснять причины достижения (не достижения) результатов деятельности, давать оценку опыту, приобретённому в ходе
прохождения курса по профориентации, уметь находить позитивное в любой ситуации;
- уметь вносить коррективы в свою деятельность на основе новых обстоятельств, изменившихся ситуаций, установленных ошибок,
возникших трудностей;
- различать, называть и управлять собственными эмоциями;
- уметь ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения участников курса, осознанно относиться к ним.


Предметные результаты:
1. В познавательной сфере:
- навыки трудовой деятельности, ответственность, дисциплинированность, самостоятельность в труде.
- приобретение опыта использования полученных знаний, включая основы финансовой грамотности, в практической (включая выполнение проектов индивидуально и в группе) деятельности, в повседневной жизни для реализации и защиты прав человека и гражданина, прав потребителя (в том числе потребителя финансовых услуг) и осознанного выполнения гражданских обязанностей; для анализа потребления домашнего хозяйства; для составления личного финансового плана; для выбора профессии и оценки собственных перспектив в профессиональной сфере; для опыта публичного представления результатов своей деятельности в соответствии с темой и ситуацией общения, особенностями аудитории и регламентом
2. В ценностно-ориентационной сфере:
- формирование умений речевого взаимодействия (в том числе общения при помощи современных средств устной и письменной речи): создание устных монологических высказываний на основе жизненных наблюдений и личных впечатлений, чтения учебно-научной, художественной и научно- популярной литературы: монолог-описание; монолог-рассуждение; монолог-повествование;
3. В коммуникативной сфере:
• умения информировать о результатах своих наблюдений, участвовать в дискуссии, отстаивать свою точку зрения, находить компромиссное решение в различных ситуациях.







Оценочные материалы
Основными показателями усвоения программы являются овладение теоретическими знаниями и практическими навыками, которые определяются системой контрольных вопросов и тестирования.
Объем практических навыков определяется количеством изученных технических действий, которые способен выполнить учащийся.
Текущий контроль проводится в форме педагогического наблюдения за учащимися и их устного опроса на занятиях
Степень овладения курсом, определяется в процессе промежуточной аттестации следующими характеристиками:
	№
	Критерий по разделу:
	Уровень
	Требования

	1.
	Личностные результы
	Высокий
	Высокий уровень овладения навыками делового общения, формирование ответственного выбора будущей профессии и направления дальнейшего  обучения
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	Средний
	Базовые навыки делового общения, общее представление о будущей профессии и направления обучения

	
	
	Низкий
	Отсутствие навыков делового общения, не сформированная позиция по поводу будущей профессии 

	2.
	Метапредметные результаты
	Высокий
	Умение выявлять дефицит информации о той или иной профессии, необходимой для полноты представлений о ней, и находить способы для
решения возникшей проблемы

	
	
	Средний
	Умение базово оценивать на применимость и достоверность информации и владеть базовыми навыками решения проблем связанных с выбором профессии 

	
	
	Низкий
	Не освоение базовых навыков оценивания информации и способности выбора 

	3.
	Предметные результаты
	Высокий 

Средний


	приобретение опыта использования полученных знаний в практической деятельности, в повседневной жизни для реализации личного финансового плана; для выбора профессии и оценки собственных перспектив в профессиональной сфере



	
	
	
	

	
	
	Низкий
	Неудовлетворительные результаты навыков трудовой деятельности, ответственность, дисциплинированность




Условия реализации программы
Аудитория для проведения занятий, а так же оборудование для показа медиа файлов (Доска и проектор)
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